STOWARZYSZENIE ,SALVERE”

STATUT

2 23.02.2020 r.

I. Nazwa, teren dziatania. Siedziba Stowarzyszenia.

Art. 1
Stowarzyszenie nosi nazwe - Stowarzyszenie ,,SALVERE”.

Art. 2

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i zagranicg, z zachowaniem
obowigzujgcych w tej mierze przepiséw.

2. Okres dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony. Moze zosta¢ rozwigzane w kazdym
momencie uchwatg Walnego Zgromadzenia.

3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ biura zamiejscowe koordynujace dziatania Stowarzyszenia na
danym terenie.

5. Wszystkie sprawy zwigzane z powotywaniem biur pozostajg w kompetencji Zarzadu
Stowarzyszenia.

Art. 3
Siedzibg Zarzgdu Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Szczecin.

Art. 4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji
celéw statutowych oraz dziatalnosé pozytku publicznego odptatng jak i nieodptatna.

2. Caty dochéd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ statutows.

Art. 6
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Il. Cele i zadania Stowarzyszenia.

Art. 7

1. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronna inowacyjna pomoc osobom chorym,
niesamodzielnych krdotkoterminowo oraz trwale, jak i ich rodzinom, w procesie leczenia
w szczegoblnosci uzaleznien réoznego rodzaju, chordb metabolicznych
i autoimmunologicznych, chordob wieku podesztego wraz z szeroko pojetg rehabilitacjg oraz




promowanie zdrowego stylu zycia, w tym prawidfowego odzywiania sie wspomagajgcego

procesy lecznicze, prowadzacg do powrotu do normalnego funkcjonowania

w spoteczenstwie, jak rowniez dziatalnos¢ pozytku publicznego majgca na wzgledzie cele

spoteczne odnoszace sie do potrzeb, intereséw i zainteresowan szerszego kregu osdb niz

zatozyciele i cztonkowie.
2. Do zadan Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) promocja zdrowia, zwiekszenie dostepu do wyzszej jakosci $wiadczerh medycznych oraz
okoto medycznych,

b) diagnostyka oraz leczenie wielospecjalistyczne choréb  oraz  probleméw
wspotistniejgcych osdb z kregu zainteresowan Stowarzyszenia,

¢) promocja metod prawidtowego odzywiania sie i diet wspomagajacych procesy leczenia,
ktore zmniejszajg dolegliwosci chorobowe i zwiekszaja komfort zycia,

d) bezpieczna i skuteczna detoksyfikacja osdb uzaleznionych w oparciu o najnowsze
osiggniecia medycyny z zakresu leczenia uzaleznien,

e) sprowadzanie z zagranicy zywnosci i preparatdw odzywczych, niedostepnych w kraju,
niezbednych do utrzymania prawidtowej diety podczas procesu leczenia,

f) nawigzywanie kontaktéw z osrodkami leczenia w kraju oraz poza granicami kraju celem
upowszechnienia inowacyjnych, najnowszych metod i sposobdw leczenia chordb
okreslonych w pkt. 1 wraz ze wsparciem dietetycznym,

g) wystepowanie z inicjatywg organizowania oraz prowadzenie witasnych osrodkéw
rehabilitacyjnych i opiekunczych dla chorych okreslonych w pkt. 1,

h) rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0séb bedgcych w kregu zainteresowan
Stowarzyszenia poprzez, miedzy innymi, budowanie na nowo wiezi emocjonalnych
i uczuciowych wsrdd chorych i ich rodzin, budowanie i utrwalanie poczucia wtasnej
wartosci, asertywnosci oraz innych umiejetnosci pomagajgcych w odpowiedzialnym
funkcjonowaniu w spoteczenstwie, powrotu do pracy, nauki, zwigzkéw rodzinnych,
stabilnego zycia,

i) organizowania w kraju i zagranicg wypoczynku chorych, potgczonego ze specjalng
opieka w kierunku rehabilitacji,

j) edukacja i oswiata zwigzana z problemem uzaleznien, chorobami wspétistniejgcymi,
chorobami metabolicznymi i autoimmunologicznymi, leczeniem dietetycznym, zdrowym
stylem zycia,

k) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie edukacji, ochrony i promocji zdrowia,
w tym przeciwdziatania uzaleznieniom,

[) prowadzenie badan naukowych wtasnych oraz z innymi osrodkami nad inowacyjnymi
metodami leczenia chordb okreslonych w pkt. 1, w tym dokumentujgcych proces
leczenia oraz wptyw sposobu odzywiania sie chorych na przebieg procesu leczenia
i rehabilitacji,

m) wspodtpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach
dziatania,

n) dziatalnos¢ charytatywna,

o) opiniowanie aktéw prawnych w zakresie celow okreslonych w pkt. 1,

p) wszelka inna dziatalnos$¢ zmierzajgca do realizacji celow okreslonych w pkt. 1.



Ill. Cztonkowie, prawa i obowiazki.

Art. 8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna posiadajgca petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska na pismie oraz wptaci sktadke cztonkowska.

3. Cztonkowie — zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg jego zarejestrowania przez wtasciwy sad
nabywajg status cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna jak réwniez prawna (polska lub
zagraniczna) wspierajgca finansowo lub rzeczowo dziatalno$é Stowarzyszenia. O przyznaniu
statusu cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Prawa i obowiazki cztonkdw Stowarzyszenia.

Art. 9

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia oraz prawo do uczestniczenia
w podejmowaniu uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkédw Stowarzyszenia.

Prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Przestrzeganie postanowien statutu Stowarzyszenia, regulamindw i uchwat jego organéw.
Udziat w realizacji celow Stowarzyszenia.

Przestrzeganie norm wspodtzycia spotecznego.

Art.10
1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
a) dobrowolnego ustgpienia, na podstawie pisemnego oswiadczenia,
b) Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie decyzji Zarzadu w skutek:
e uchylania sie od ptacenia sktadek cztonkowskich,
o dtugotrwate zaprzestanie dziatalnosci w Stowarzyszeniu przy jednoczesnym
wywigzywaniu sie z obowigzku swiadczenia sktadek,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia w skutek:
e nieprzestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia, regulamindw i uchwat jego
organdw,
e nieprzestrzegania norm i zasad wspodtzycia spotecznego,
d) utraty osobowosci prawnej (w przypadku cztonka wspierajgcego).
2. Od decyzji Zarzagdu o skresleniu, wykluczeniu lub nieprzyjeciu na cztonka Stowarzyszenia,
zainteresowany moze wnie$¢ odwofanie od Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni
od daty otrzymania decyzji. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdow jest ostateczna.

o wWN

IV. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia.

Art. 11
1. Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,




b) Zarzad Stowarzyszenia,
c¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organdw Stowarzyszenie trwa kazdorazowo cztery lata chyba, ze Walne
Zgromadzenie uchwali inacze;j.

3. Wyboru do organéw Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit b) i c) dokonywane sg
w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw chyba, ze Walne
Zgromadzenie uchwali inacze;j.

4. Warunkiem wyboru cztonka kazdego organu wymienionego w ust. 1 lit b) i c) jest uzyskanie
co najmniej 50% gtoséw plus jeden gtos ogétem oddanych gtosdéw.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 12

1. Walne Zgromadzenie jest najwyiszym organem Stowarzyszenia, rozstrzygajacym
o wszystkich sprawach nalezacych do jego kompetencji.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia na zadanie Komisji
Rewizyjnej, bgdZ na wniosek cztonkéw Stowarzyszenia stanowigcych 1/5 ogétu cztonkow
zwyczajnych.

3. Walne Zgromadzenie zwotywane jest, nie pdzniej niz w ciggu dwdéch miesiecy od daty
pisemnego wniosku (zgdania) dostarczonego na rece Prezesa Stowarzyszenia, w formie
listéw poleconych wystanych do wszystkich cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia na 14 dni
przed datg Zgromadzenia, z wyszczegdlnionym porzadkiem obrad i projektami tekstow
uchwat, ktére Walne Zgromadzenie zamierza podjac.

Art.13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia,

b) wybdér Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, wraz z ustaleniem ilosci
cztonkdédw obu organdéw na dang kadencje oraz o czasie jej trwania, z zachowaniem
zastrzezen zawartych w Art. 17 ust. 1i Art. 21. ust. 1,

c) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
oraz podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez te organy,

e) udzielanie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) uzupetnianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia jego
majatku w razie likwidacji,

h) uchwalenie zmian w statucie,

i) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich wptaty,

i) podejmowanie innych uchwat.

Art. 14

1.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem
obrad przy obecnosci co najmniej % ilosci cztonkdw zwyczajnych w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie. Termin drugiego Walnego Zgromadzenia



ustala organ na wiosek, ktérego zwotano Zgromadzenie w pierwszym terminie, nie pdzniej
jednak niz 60 dni po dacie pierwszego Zgromadzenia.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw z zastrzezeniem
postanowien Art. 13 lit. g), h), ktére okresla Art. 15 statutu.

Art. 15

Uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia oraz zmian w statucie podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie i wiekszoscig 2/3 gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 16

1. Zarzad jest najwyzszym organem Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

2. Regulamin pracy Zarzadu zatwierdza Walne Zgromadzenie.

Art. 17
1. Zarzad skfada sie z dwéch do pieciu 0sob.
2. Funkcje w Zarzadzie:
- Przewodniczacy Zarzadu (Prezes),
- Zastepca Przewodniczgcego (Wiceprezes),
- Sekretarz Zarzadu,
- Cztonek Zarzadu.
3. Zarzad we wtasnym zakresie dokonuje obsady poszczegdlnych funkcji w drodze wspdlnych
ustalen w zaleznosci od sktadu ilosciowego Zarzadu.
4. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ osobami karanymi za przestepstwo z winy
umyslnej, co potwierdzajg stosownym oswiadczeniem.
5. Cztonkowie Zarzgdu mogga otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

Art. 18

1. Zarzad odbywa posiedzenie, co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje w formie ustnej lub pisemnej Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci potowy jego cztonkdw
przy rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego. Bez obecnosci Przewodniczgcego Stowarzyszenia
decyzje Zarzadu mogg by¢ podejmowane w obecnosci Wiceprzewodniczacego
Stowarzyszenia. W razie i jego nieobecnosci decyzje Zarzadu nie mogg byé podejmowane.

5. Na posiedzenie Zarzagdu mogg by¢ zaproszone osoby spoza jego grona.

6. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
potowe sktadu organu.




Art. 19
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
b) biezgce zarzadzanie Stowarzyszeniem, a w szczegélnosci finansami,
c) organizacja i nadzér nad biurem/biurami Stowarzyszenia,
d) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia z jego grona,
e) ustalanie programu dziatania i zatwierdzanie budzetu,
f) pozyskiwanie Srodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
g) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i nabycia nieruchomosci oraz srodkéw trwatych,
h) zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

Art. 20

1. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu
w tym Prezes i/lub Wiceprezes.

2. Zarzad zacigga zobowigzania w granicach ustalonych corocznym preliminarzem, ktéry
okresla i zatwierdza Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna

Art. 21

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch do pieciu oséb.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skfadu przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
i sekretarza w zaleznosci od skfadu ilosciowego Komisji.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi
w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osobami karanymi za przestepstwo z winy
umyslnej, co potwierdzajg stosownym oswiadczeniem.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyziszej niz okreslone
w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi.

Art. 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Dokonywanie biezgcych i okresowych kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci gospodarki finansowej.

2. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw dotyczacych udzielania absolutorium
Zarzgdowi Stowarzyszenia.

Art. 23

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci potowy jego
cztonkdw. W razie rownej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczgcego lub
wiceprzewodniczacego.

2. Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy Komisji Rewizyjnej
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.




V. Majatek i Srodki finansowe.

Art. 24

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i nieruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusz Stowarzyszenia sktadajg sie:

a)
b)
c)
d)

wptywy ze sktadek cztonkowskich,
wptywy z dziatalnosci gospodarczej,
darowizny, dotacje, zapisy,
ofiarnos¢ publiczna,

3. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowga zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przy
czym hierarchia wydatkdéw jest nastepujaca:

a)
b)
c)

cele statutowe,
utrzymanie biura,
organy zarzgdzajgce i kontrolne Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie nie moze:

a)

b)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktdrymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

przekazywaé swego majatku na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organdw Ilub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ majgtku na rzecz swych cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji.

Prezes Stowarzyszenia Wiceprezes Stowarzyszenia
Jarostaw Mirkowicz Marzena Bytner



