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STOWARZYSZENIE „SALVERE” 

STATUT  

z 23.02.2020 r. 

 

I. Nazwa, teren działania. Siedziba Stowarzyszenia. 

Art. 1 
Stowarzyszenie nosi nazwę - Stowarzyszenie „SALVERE”. 

Art. 2 
1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i zagranicą, z zachowaniem 

obowiązujących w tej mierze przepisów. 
2. Okres działania Stowarzyszenia jest nieograniczony. Może zostać rozwiązane w każdym 

momencie uchwałą Walnego Zgromadzenia. 
3. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji  

o podobnych celach. 
4. Stowarzyszenie może tworzyć biura zamiejscowe koordynujace działania Stowarzyszenia na 

danym terenie.   
5. Wszystkie sprawy związane z powoływaniem biur pozostają w kompetencji Zarządu 

Stowarzyszenia. 

Art. 3 
Siedzibą Zarządu Stowarzyszenia jest miejscowość Szczecin. 

Art. 4 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

Art. 5 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 

celów statutowych oraz działalność pożytku publicznego odpłatną jak i nieodpłatną.  
2. Cały dochód Stowarzyszenie przeznacza na działalność statutową. 

Art. 6 
Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do 
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

II. Cele i zadania Stowarzyszenia. 

Art. 7 
1. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronna inowacyjna pomoc osobom chorym, 

niesamodzielnych krótkoterminowo oraz trwale, jak i ich rodzinom, w procesie leczenia  
w szczególności uzależnień różnego rodzaju, chorób metabolicznych  
i autoimmunologicznych, chorób wieku podeszłego wraz z szeroko pojętą rehabilitacją oraz 
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promowanie zdrowego stylu życia, w tym prawidłowego odżywiania się wspomagającego 
procesy lecznicze, prowadzącą do powrotu do normalnego funkcjonowania  
w społeczeństwie, jak również działalność pożytku publicznego mająca na względzie cele 
społeczne odnoszące się do potrzeb, interesów i zainteresowań szerszego kręgu osób niż 
założyciele i członkowie. 

2. Do zadań Stowarzyszenia należy w szczególności: 
a) promocja zdrowia, zwiększenie dostępu do wyższej jakości świadczeń medycznych oraz 

około medycznych, 
b) diagnostyka oraz leczenie wielospecjalistyczne chorób oraz problemów 

współistniejących osób z kręgu zainteresowań Stowarzyszenia, 
c) promocja metod prawidłowego odżywiania się i diet wspomagających procesy leczenia, 

które zmniejszają dolegliwości chorobowe i zwiększaja komfort życia, 
d) bezpieczna i skuteczna detoksyfikacja osób uzależnionych w oparciu o najnowsze 

osiągnięcia medycyny z zakresu leczenia uzależnień, 
e) sprowadzanie z zagranicy żywności i preparatów odżywczych, niedostępnych w kraju, 

niezbędnych do utrzymania prawidłowej diety podczas procesu leczenia, 
f) nawiązywanie kontaktów z ośrodkami leczenia w kraju oraz poza granicami kraju celem 

upowszechnienia inowacyjnych, najnowszych metod i sposobów leczenia chorób 
określonych w pkt. 1 wraz ze wsparciem dietetycznym, 

g) występowanie z inicjatywą organizowania oraz prowadzenie własnych ośrodków 
rehabilitacyjnych i opiekuńczych dla chorych określonych w pkt. 1, 

h) rehabilitacja społeczna i zawodowa osób będących w kręgu zainteresowań 
Stowarzyszenia poprzez, między innymi, budowanie na nowo więzi emocjonalnych  
i uczuciowych wśród chorych i ich rodzin, budowanie i utrwalanie poczucia własnej 
wartości, asertywności oraz innych umiejętności pomagających w odpowiedzialnym 
funkcjonowaniu w społeczeństwie, powrotu do pracy, nauki, związków rodzinnych, 
stabilnego życia, 

i) organizowania w kraju i zagranicą wypoczynku chorych, połączonego ze specjalną 
opieką w kierunku rehabilitacji,  

j) edukacja i oświata związana z problemem uzależnień, chorobami współistniejącymi, 
chorobami metabolicznymi i autoimmunologicznymi, leczeniem dietetycznym, zdrowym 
stylem życia, 

k) prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie edukacji, ochrony i promocji zdrowia, 
w tym przeciwdziałania uzależnieniom, 

l) prowadzenie badań naukowych własnych oraz z innymi ośrodkami nad inowacyjnymi 
metodami leczenia chorób określonych w pkt. 1, w tym dokumentujących proces 
leczenia oraz wpływ sposobu odżywiania się chorych na przebieg procesu leczenia  
i rehabilitacji, 

m) współpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach 
działania, 

n) działalność charytatywna, 
o) opiniowanie aktów prawnych w zakresie celów określonych w pkt. 1, 
p) wszelka inna działalność zmierzająca do realizacji celów określonych w pkt. 1. 
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III. Członkowie, prawa i obowiązki. 

Art. 8 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków: 

a) zwyczajnych, 
b) wspierających. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych niepozbawiona praw publicznych, która złoży deklarację 
członkowska na piśmie oraz wpłaci składkę członkowską. 

3. Członkowie – założyciele Stowarzyszenia z chwilą jego zarejestrowania przez właściwy sąd 
nabywają status członka zwyczajnego Stowarzyszenia. 

4. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna jak również prawna (polska lub 
zagraniczna) wspierająca finansowo lub rzeczowo działalność Stowarzyszenia. O przyznaniu 
statusu członka wspierającego Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia. 

Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia. 

Art. 9 
1. Czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia oraz prawo do uczestniczenia  

w podejmowaniu uchwał Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia. 
2. Prawo uczestniczenia we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 
3. Przestrzeganie postanowień statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał jego organów. 
4. Udział w realizacji celów Stowarzyszenia. 
5. Przestrzeganie norm współżycia społecznego. 

Art.10 
1. Członkostwo ustaje na skutek: 

a) dobrowolnego ustąpienia, na podstawie pisemnego oświadczenia, 
b) Skreślenia z listy członków Stowarzyszenia na podstawie decyzji Zarządu w skutek: 

• uchylania się od płacenia składek członkowskich, 

• długotrwałe zaprzestanie działalności w Stowarzyszeniu przy jednoczesnym 
wywiązywaniu się z obowiązku świadczenia składek, 

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia w skutek: 

• nieprzestrzegania postanowień statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał jego 
organów, 

• nieprzestrzegania norm i zasad współżycia społecznego, 
d) utraty osobowości prawnej (w przypadku członka wspierającego). 

2. Od decyzji Zarządu o skreśleniu, wykluczeniu lub nieprzyjęciu na członka Stowarzyszenia, 
zainteresowany może wnieść odwołanie od Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni  
od daty otrzymania decyzji. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

IV. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia. 

Art. 11 
1. Organami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia, 
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b) Zarząd Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja organów Stowarzyszenie trwa każdorazowo cztery lata chyba, że Walne 
Zgromadzenie uchwali inaczej. 

3. Wyboru do organów Stowarzyszenia, o których mowa w ust. 1 lit b) i c) dokonywane są  
w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów chyba, że Walne 
Zgromadzenie uchwali inaczej. 

4. Warunkiem wyboru członka każdego organu wymienionego w ust. 1 lit b) i c) jest uzyskanie 
co najmniej 50% głosów plus jeden głos ogółem oddanych głosów. 

Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia. 

Art. 12 
1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Stowarzyszenia, rozstrzygającym  

o wszystkich sprawach należących do jego kompetencji. 
2. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia na żądanie Komisji 

Rewizyjnej, bądź na wniosek członków Stowarzyszenia stanowiących 1/5 ogółu członków 
zwyczajnych. 

3. Walne Zgromadzenie zwoływane jest, nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty 
pisemnego wniosku (żądania) dostarczonego na ręce Prezesa Stowarzyszenia, w formie 
listów poleconych wysłanych do wszystkich członków zwyczajnych Stowarzyszenia na 14 dni 
przed datą Zgromadzenia, z wyszczególnionym porządkiem obrad i projektami tekstów 
uchwał, które Walne Zgromadzenie zamierza podjąć. 

Art.13 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a) uchwalanie programów działania Stowarzyszenia, 
b) wybór Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, wraz z ustaleniem ilości 

członków obu organów na daną kadencję oraz o czasie jej trwania, z zachowaniem 
zastrzeżeń zawartych w Art. 17 ust. 1 i Art. 21. ust. 1, 

c) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Stowarzyszenia, 
d) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, 

oraz podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez te organy, 
e) udzielanie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
f) uzupełnianie składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
g) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia jego 

majątku w razie likwidacji, 
h) uchwalenie zmian w statucie, 
i) ustalenie wysokości składek członkowskich oraz sposobu ich wpłaty, 
j) podejmowanie innych uchwał. 

Art. 14 
1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał w sprawach objętych porządkiem 

obrad przy obecności co najmniej ½ ilości członków zwyczajnych w pierwszym terminie i bez 
względu na liczbę obecnych w drugim terminie. Termin drugiego Walnego Zgromadzenia 
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ustala organ na wiosek, którego zwołano Zgromadzenie w pierwszym terminie, nie później 
jednak niż 60 dni po dacie pierwszego Zgromadzenia. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem 
postanowień Art. 13 lit. g), h), które określa Art. 15 statutu. 

Art. 15 
Uchwały w sprawie likwidacji Stowarzyszenia oraz zmian w statucie podejmuje Walne 
Zgromadzenie większością 2/3 głosów oddanych przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych 
do głosowania w pierwszym terminie i większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych 
w drugim terminie. 

Zarząd Stowarzyszenia. 

Art. 16 
1. Zarząd jest najwyższym organem Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi 

Zgromadzeniami. 
2. Regulamin pracy Zarządu zatwierdza Walne Zgromadzenie. 

Art. 17 
1. Zarząd składa się z dwóch do pięciu osób. 
2. Funkcje w Zarządzie: 

- Przewodniczący Zarządu (Prezes), 
- Zastępca Przewodniczącego (Wiceprezes), 
- Sekretarz Zarządu, 
- Członek Zarządu. 

3. Zarząd we własnym zakresie dokonuje obsady poszczególnych funkcji w drodze wspólnych 
ustaleń w zależności od składu ilościowego Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być osobami karanymi za przestępstwo z winy 
umyślnej, co potwierdzają stosownym oświadczeniem. 

5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku 
z pełnioną funkcją. 

Art. 18 
1. Zarząd odbywa posiedzenie, co najmniej raz na kwartał. 
2. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 
3. Posiedzenia Zarządu zwołuje w formie ustnej lub pisemnej Prezes lub Wiceprezes Zarządu. 
4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności połowy jego członków 

przy równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego Zarządu, a w razie jego 
nieobecności Wiceprzewodniczącego. Bez obecności Przewodniczącego Stowarzyszenia 
decyzje Zarządu mogą być podejmowane w obecności Wiceprzewodniczącego 
Stowarzyszenia. W razie i jego nieobecności decyzje Zarządu nie mogą być podejmowane.  

5. Na posiedzenie Zarządu mogą być zaproszone osoby spoza jego grona. 
6. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 
połowę składu organu. 
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Art. 19 
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
b) bieżące zarządzanie Stowarzyszeniem, a w szczególności finansami, 
c) organizacja i nadzór nad biurem/biurami Stowarzyszenia, 
d) przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia z jego grona, 
e) ustalanie programu działania i zatwierdzanie budżetu, 
f) pozyskiwanie środków na działalność Stowarzyszenia, 
g) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i nabycia nieruchomości oraz środków trwałych, 
h) zwoływanie i ustalanie porządku obrad Walnego Zgromadzenia, 

Art. 20 
1. Oświadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia składa co najmniej dwóch członków Zarządu  

w tym Prezes i/lub Wiceprezes. 
2. Zarząd zaciąga zobowiązania w granicach ustalonych corocznym preliminarzem, który 

określa i zatwierdza Walne Zgromadzenie. 

Komisja Rewizyjna 

Art. 21 
1. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch do pięciu osób. 
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu przewodniczącego, wiceprzewodniczącego  

i sekretarza w zależności od składu ilościowego Komisji. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi  

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być osobami karanymi za przestępstwo z winy 

umyślnej, co potwierdzają stosownym oświadczeniem. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie 

zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określone  
w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi. 

Art. 22 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Dokonywanie bieżących i okresowych kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

a w szczególności gospodarki finansowej. 
2. Składanie Walnemu Zgromadzeniu wniosków dotyczących udzielania absolutorium 

Zarządowi Stowarzyszenia. 

Art. 23 
1. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności połowy jego 

członków. W razie równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego lub 
wiceprzewodniczącego. 

2. Szczegółowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej określa regulamin pracy Komisji Rewizyjnej 
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. 
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V. Majątek i środki finansowe. 

Art. 24 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości i nieruchomości oraz fundusze. 
2. Na fundusz Stowarzyszenia składają się: 

a) wpływy ze składek członkowskich, 
b) wpływy z działalności gospodarczej, 
c) darowizny, dotacje, zapisy, 
d) ofiarność publiczna, 

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami, przy 

czym hierarchia wydatków jest następująca: 
a) cele statutowe, 
b) utrzymanie biura, 
c) organy zarządzające i kontrolne Stowarzyszenia. 

5. Stowarzyszenie nie może: 
a) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa  
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

b) przekazywać swego majątku na rzecz jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 

c) wykorzystywać majątku na rzecz swych członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 
organizacji. 

 
 
                        

Prezes Stowarzyszenia                    Wiceprezes Stowarzyszenia 

                     Jarosław Mirkowicz                                 Marzena Bytner                  

        

 


